
                                                                      

  
 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об оценке качества и результативности профессиональной деятельности 

учителей МКОУ «Чистоозёрская СОШ Завьяловского района»  
имени вице-адмирала Петра Максимовича Ярового 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оценке качества и результативности про-

фессиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций 

Алтайского края (далее – «Положение») разработано в соответствии с поло-

жениями: 

 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2019 год и последующий период, утвер-

ждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2018 г., протокол 

 № 12. 

 Примерного положения об оценке качества и результативности профес-

сиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций 

Алтайского края 

 

1.2. Положение включает в себя: 

порядок проведения оценки качества и результативности профессио-

нальной деятельности учителей общеобразовательных организаций; 

показатели оценки качества и результативности профессиональной де-

ятельности учителей общеобразовательных организаций; 

порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки дея-

тельности учителей. 

1.3. Положение об оценке качества и результативности профессиональ-

ной деятельности учителей обсуждается на педагогическом совете и устанав-

ливается локальным актом по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации или, при ее отсутствии, иным представительным 

органом работников реализуется в пределах имеющихся финансовых средств 
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образовательной организации. 

 

2. Порядок проведения оценки качества и результативности профессиональ-

ной деятельности учителей общеобразовательных организаций 

2.1. Основанием для стимулирования учителей за качество труда явля-

ются показатели их профессиональной деятельности. 

2.2. В образовательной организации создается комиссия по распреде-

лению стимулирующих выплат за качество и результативность профессио-

нальной деятельности учителей общеобразовательной организации (далее – 

«комиссия»). 

2.3. Комиссия создается из педагогических работников, представителей 

профсоюзной организации в количестве не менее 3 человек путем открытого 

голосования на педагогическом совете. Из членов комиссии избирается пред-

седатель и ответственный секретарь. Участие представителей первичной 

профсоюзной организации в комиссии обязательно. 

2.4. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

2.5. В состав комиссии на правах совещательного голоса входит пред-

ставитель администрации образовательной организации. 

2.6. Комиссия рассматривает показатели и критерии эффективности де-

ятельности педагогических работников 1 раз в год (сентябрь). Решения ко-

миссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета про-

стого большинства голосов. 

2.7. На основании решения комиссии директор школы издает приказ об 

утверждении стимулирующих выплат качества и результативности профес-

сиональной деятельности учителей общеобразовательных организаций. 

2.8. Основанием для рассмотрения результатов показателей качества и 

результативности профессиональной деятельности учителя для установления 

стимулирующей выплаты является его личное обращение в комиссию не ме-

нее чем за неделю до её заседания. 

2.9. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выпла-

ты, осуществляет самооценку профессиональной деятельности в соответ-

ствии с утвержденными показателями и представляет в комиссию оценочный 

лист  с приложением подтверждающих документов. По завершении работы 

документы возвращаются учителю. 

2.10. Основными принципами оценки достижений учителя являются: 

единая процедура и технология оценивания; 

достоверность используемых данных; 

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предо-

ставляемой информации. 

2.11. Результаты оценки оформляются комиссией в оценочном листе 

учителя за отчетный период (отчетным периодом считать предыдущий учеб-

ный год с 1 сентября по 31 августа). Результаты оформляются в баллах за 

каждый показатель качества и результативности профессиональной деятель-

ности учителя и сопровождаются (при необходимости) комментарием. 
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Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписы-

вается всеми членами комиссии, доводится для ознакомления под роспись 

учителю и передается в администрацию образовательной организации. 

2.12. Размер стимулирующей выплаты за качество и результативность 

профессиональной деятельности конкретному учителю определяется исходя 

из количества баллов, полученных по результатам оценки деятельности учи-

теля за отчетный период и стоимости одного балла, исчисленной путем деле-

ния выделенной на указанные цели части фонда заработной платы на общее 

количество баллов, полученное всеми учителями. 

2.13. Решение комиссии по установлению стимулирующих выплат 

оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хра-

нятся администрацией образовательной организации. 
 

3. Критерии оценки качества и результативности профессиональной деятель-

ности учителя 
 

3.1. Настоящим положением утверждается обязательный набор крите-

риев оценки качества и результативности профессиональной деятельности 

учителя (приложение 1).  

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты  

оценки деятельности учителя 

 

4.1. В случае несогласия учителя с оценкой качества и результативно-

сти его профессиональной деятельности, данной комиссией, он вправе в 

трехдневной срок с момента ознакомления, подать в конфликтную комиссию 

образовательной организации апелляцию. 

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя кон-

фликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым 

возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и 

процедуре оценки. 

4.4. На основании поданной апелляции председатель конфликтной ко-

миссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее 

рассмотрения заседание конфликтной комиссии, на которое в обязательном 

порядке приглашаются члены комиссии и учитель, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены конфликтной 

комиссии проводят проверку правильности оценки, данной комиссией, по ре-

зультатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая 

признана недействительной) выносят свою оценку. 

Оценка, данная конфликтной комиссией в ходе рассмотрения апелля-

ции, является окончательной и утверждается протоколом её заседания. 
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Приложение 1 

 

 

 

Показатели и критерии оценки качества и результативности 

профессиональной деятельности учителя 

 

  

 

 

 

  

Критерий 

(К) 

Индикатор (И) Схема расчета Баллы   

1 2 3 4   

Показатель (П1): Результативность деятельности учителя по фор-

мированию учебных достижений обучающихся. 

 

  

Качество 

освоения 

обучающи-

мися учеб-

ных про-

грамм по 5-

бальной си-

стеме (П1) 

Доля обучающихся, полу-

чивших по предмету за 

период оценки «4» и «5» 

(расчет возможен в со-

ответствии с уровнем 

сложности учебного 

предмета)  

Количество уча-

щихся, получив-

ших оценки «4» и 

«5» по итогам пе-

рио-

да/численность 

обучающихся 
1-й 

уро-

вень 

 

2-й 

уро-

вень 

3-й 

уро-

вень 

мате-

матика 

ин-

фор-

матика 

физ-

куль-

тура 

физи-

ка 

биоло-

гия 

ОБЖ 

химия лите-

ратура 

искус-

ство 

ино-

стран-

ный 

яз. 

исто-

рия 

МХК 

рус-

ский 

яз. 

обще-

ство 

музы-

ка 

 гео-

графия  

техно-

логия 

 нач. 

классы 

 

 

1-й уро-

вень: 

100-70% - 

10 б. 

69-40% - 8 

б. 

39-28% -6 

б. 

2-й уро-

вень: 

100-70% - 

8 б. 

69-40% - 6 

б. 

39-28% -4 

б. 

3-й уро-

вень: 

100-70% - 

6 б. 

69-40% - 4 

б. 

39-28% - 2 

б. 
 

  

Система 

оценки обра-

зовательных 

результатов 

первокласс-

ников 

 

Лист индивидуальных до-

стижений в системе оцен-

ки образовательных ре-

зультатов первоклассни-

ков 

 

 Уровень  инди-

видуальных до-

стижений в си-

стеме оценки об-

разовательных 

результатов пер-

воклассников 

Высокий 

86-100% - 5 

баллов  

Средний 

56-85% - 3 

балла  
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Динамика 

сформиро-

ванности 

учебной дея-

тельности 

Доля обучающихся в дан-

ном классе, повысивших 

уровень сформированно-

сти умения учиться (уме-

ние ставить учебные за-

дачи, цели,  работать с 

учебной информацией, 

контролировать резуль-

тат и процесс достиже-

ния цели, оценочная само-

стоятельность) 

Количество обу-

чающихся в дан-

ном классе, повы-

сивших оценку по 

предмету по ито-

гам перио-

да/численность 

обучающихся в 

данном классе 

Макси-

мальный 

балл-20 б. 

От 1 до 0,6-

20 б. 

От 0,59 до 

0,48-15 б. 

0,47-0,36- 

10 б. 

0,35-0,25—

8 б. 

0,24-0,13-5 

б. 

0,12 до 

0,05-2 б. 

Менее 0,04-

0 б. 

  

Результа-

тивность об-

разователь-

ной деятель-

ности учите-

ля по неза-

висимой 

внешней 

оценке обу-

чающихся 

начальной, 

основной и 

средней сту-

пеней обра-

зования  

Доля выпускников основ-

ной, средней ступеней об-

разования в классах дан-

ного учителя, получив-

ших на ГИА результаты 

(в баллах) выше средних 

по району (краю) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВПР, НИКО 

Количество обу-

чающихся -  вы-

пускников основ-

ной, средней сту-

пеней образова-

ния в классах 

данного учителя, 

получивших на 

ГИА (ОГЭ, ЕГЭ, 

ГВЭ) результаты 

(в баллах) выше 

средних по муни-

ципалитету, 

краю/количество 

обучающихся, 

участвующих в 

аттестации по 

данному предме-

ту у данного учи-

теля на опреде-

ленной ступени   

 

Доля обучаю-

щихся начальной, 

основной, сред-

ней ступеней об-

разования в клас-

сах данного учи-

теля, подтвер-

дивших результат 

выполнения ВПР, 

НИКО в сравне-

нии с предыду-

По муници-

палитету: 

От 1 до 0,7-

15 б. 

От 0,69 до 

0,58-10 б. 

От 0,57 до 

0,46-7,5 б. 

От 0,45 до 

0,3-5 б. 

От 0,29 до 

0,2-3 б. 

От 0,2 до 

0,1-1 б. 

Менее 0,1 -

0 б. 

По краю: 

От 1 до 0,7-

30 б. 

От 0,69 до 

0,58-20 б. 

От 0,57 до 

0,46-15 б. 

От 0,45 до 

0,3-10 б. 

От 0,29 до 

0,2-5 б. 

От 0,2 до 

0,1-2 б. 

Менее 0,1 -

0 б. 

 

 

от 60 до 

90%  - 3 б.; 

100% - 5 б. 
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щей четвертью 

обучения 

Достижения 

обучающих-

ся во Все-

российской 

олимпиаде 

школьников 

и междуна-

родной 

олимпиаде 

по учебному 

предмету 

(К1) 

Наличие обучающихся, 

участвовавших во Все-

российской олимпиаде 

школьников и междуна-

родной олимпиаде по 

учебному предмету (И1)  

Количество обу-

чающихся (за ис-

ключением И2), 

участвовавших в 

предметной 

олимпиаде по 

уровням: 

краевая; 

федеральная; 

международная  

 

 

 

 

 

 

 

10 б. 

20 б. 

50 б. 

  

Наличие обучающихся, 

занявших призовые места 

на Всероссийской олим-

пиаде школьников и меж-

дународной олимпиаде по 

учебному предмету (И2)   

Количество побе-

дителей предмет-

ной олимпиады 

по уровням: 

район-

ная/городская (3, 

2, 1 место); 

краевая (3, 2, 1 

место); 

федеральная (3, 2, 

1 место); 

международная 

(3, 2, 1 место) 

 

 

 

6, 8, 10 

б. 

 

10, 15, 

20 б. 

30, 40, 

50 б. 

 

60, 80, 

100 б. 

  

1 2 3 4   

Достижения 

обучающих-

ся в очных 

олимпиадах, 

научно-

практи-

ческих кон-

ференциях 

по учебному 

предмету 

(К2) 

Наличие обучающихся, 

участвовавших в очных 

олимпиадах, научно-прак-

тических конференциях 

по учебному предмету 

(И3) 

Количество обу-

чающихся (за ис-

ключением И4), 

участвовавших в 

очных олимпиа-

дах, научно-

практических 

конференциях по 

уровням: 

район-

ная/городская 

краевая; 

федеральная; 

международная  

 

 

 

 

 

 

4 б. 

8 б. 

10 б. 

15 б. 
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Наличие обучающихся, 

занявших призовые места  

в очных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по учебно-

му предмету (И4) 

Количество побе-

дителей очных 

олимпиад, науч-

но-практических 

конференций по 

уровням: 

район-

ная/городская (3, 

2, 1 место); 

краевая (3, 2, 1 

место); 

федеральная (3, 2, 

1 место); 

международная 

(3, 2, 1 место) 

 

 

 

 

 

 

 

5, 6, 7 б. 

 

10, 12, 

14 б. 

15, 17, 

20 б. 

25, 30, 

40 б. 

  

Достижения 

обучающих-

ся в заочных 

олимпиадах, 

научно-прак-

тических 

конференци-

ях по учеб-

ному пред-

мету (К3) 

Наличие обучающихся, 

занявших призовые места 

в заочных олимпиадах, 

научно-практических 

конференциях по учебно-

му предмету (И5) 

Количество побе-

дителей, лауреа-

тов, дипломантов 

заочных олимпи-

ад, научно-

практических 

конференций по 

предмету 

0,5 б. за 

каждого 

обуча-

ющего-

ся, но не 

более  

10 б. 

  

Показатель (П2): Результативность деятельности учителя по фор-

мированию метапредметных достижений обучающихся  

 

  

Достижения 

обучающих-

ся в конкур-

сах, смотрах, 

спартакиа-

дах и т.д. 

(предмет-

ные, творче-

ские, спор-

тивные ко-

манды, про-

фильные от-

ряды) (К4) 

Наличие конкурсов, смот-

ров, спартакиад и т.д., в 

которых приняли участие 

обучающиеся/команды 

(И6) 

Количество оч-

ных конкурсов, 

смотров, спарта-

киад и т.д. (за ис-

ключением И7) 

районно-

го/городского, 

краевого, феде-

рального и меж-

дународного 

уровней 

 

0,1 б. за 

каждое 

меро-

приятие 

  

1 2 3 4   

 Наличие обучающих-

ся/команд, занявших при-

зовые места в конкурсах, 

Количество побе-

дителей конкур-

сов, смотров, 

 

 

 

  



8 

 

смотрах, спартакиадах и 

т.д. (И7) 

спартакиад и т.д. 

по уровням: 

районый/ город-

ской (3, 2, 1 ме-

сто); 

краевой (3, 2, 1 

место); 

федеральный (3, 

2, 1 место); 

международный 

(3, 2, 1 место) 

 

3, 4, 5 б. 

 

8, 9, 10 

б. 

 

12, 13, 

14 б. 

 

15, 20, 

25 б. 

Безопас-

ность обра-

зовательного 

простран-

ства (К5) 

Отсутствие травматизма 

обучающихся (И8) 

Отсутствие слу-

чаев травматизма 

обучающихся 

на уроках (учите-

ля-предметники) 

 

 

 

 

1 б. 

  

Показатель (П3): Обеспечение непрерывного повышения  

профессионального мастерства  

 

  

Качество 

инновацион-

ной и научно 

- методиче-

ской дея-

тельности 

учителя (К6) 

Участие в очных семина-

рах, мастер-классах, кон-

ференциях, конкурсах в 

рамках инновационно-

методической деятельно-

сти учителя по предмету 

(И9) 

Количество оч-

ных семинаров, 

мастер-классов, 

конференций, 

конкурсов (за ис-

ключением И10) 

по уровням: 

районный/город-

ской; 

краевой; 

федеральный; 

международный 

 

 

 

 

 

 

 

2 б. 

4 б. 

8 б. 

15 б. 

  

Непрерыв-

ность про-

фессиональ-

ного образо-

вания, све-

дения о по-

вышении 

квалифика-

ции 

Повышение квалифика-

ции через курсы  

Копии 

свидетельств, 

удостоверений, 

справок о 

повышении 

квалификации в 

соответствии с 

профессионально

й деятельностью 

педагога 

1б - 

до72ч 

2б  - 72ч 

и более 

 

 

  



9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность участия 

в очных семинарах, ма-

стер-классах, конферен-

циях, конкурсах в рамках 

инновационно-методи-

ческой деятельности учи-

теля по  предмету (И10) 

 

 

 

 

Наличие дипло-

мов (сертифика-

тов) победителя 

или призера оч-

ного мероприятия 

по уровням: 

 

районный/город-

ской (3, 2, 1 ме-

сто); 

краевой (3, 2, 1 

место) 

 

 

 

 

 

 

5, 6, 7 б. 

 

10, 12, 

14 б. 

 

  

Обществен-

ная актив-

ность педа-

гога. 

Участие в работе экс-

пертных комиссий, в ор-

ганизации и проведении 

ГИА, в жюри профессио-

нальных конкурсов, 

олимпиад. 

муниципальный 

уровень 

 

региональный 

уровень 

1б – (за 

меро-

приятие) 

2б – (за 

каждое 

меро-

приятие) 

  

  федеральный (3, 

2, 1 место); 

международный 

(3, 2, 1 место) 

15, 17, 

20 б. 

 

25, 30, 

40 б. 

  

Участие в реализации ин-

новационных мероприя-

тий, в т.ч. в рамках наци-

онального проекта «Обра-

зование» (И11) 

Наличие норма-

тивных докумен-

тов муниципаль-

ного/краевого 

уровней утвер-

ждающих участие 

педагога в реали-

зации инноваци-

онных мероприя-

тий  

15 б.   

Результа-

тивность 

презентации 

инновацион-

ной и научно 

- методиче-

ской дея-

тельности 

учителя 

(К 7) 

Наличие опубликованных 

материалов по теме инно-

вационной и научно - ме-

тодической деятельности 

учителя (И12) 

Публикации в пе-

чатных изданиях 

5 б. за 

каждую 

публи-

кацию  
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Степень во-

влеченности 

в нацио-

нальную си-

стему учи-

тельского 

роста (К 8) 

Педагогическое сопро-

вождение молодых спе-

циалистов (наставниче-

ство), в т.ч. в сетевой 

форме (И13) 

Наличие отчета 

по плану настав-

ничества, поло-

жительных отзы-

вов молодых спе-

циалистов 

7 б. за 

сопро-

вожде-

ние 

каждого 

молодо-

го педа-

гога  

  

Участие в добровольной 

независимой оценке про-

фессиональной квалифи-

кации (И14) 

Наличие индиви-

дуального обра-

зовательного 

маршрута даль-

нейшего профес-

сионального со-

вершенствования 

по  результатам 

добровольной не-

зависимой оценки 

профессиональ-

ной квалифика-

ции 

10 б.   

Показатель (П4): Формирование позитивного имиджа  

общеобразовательной организации 

  

Уровень 

коммуника-

тивной куль-

туры при 

общении с 

участниками 

образова-

тельных от-

ношений  

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родите-

лей (законных представи-

телей) и/или обучающих-

ся на  деятельность учи-

теля (И15) 

Отсутствие обос-

нованных жалоб 

за отчетный пе-

риод 

3 б.   

Осуществ-

ление взаи-

модействия 

со средства-

ми массовой 

информации, 

социальными 

сетями по 

созданию  

позитивного 

имиджа об-

щеобразова-

тельной  

Наличие положительных 

публикаций о деятельно-

сти  общеобразовательной  

организации 

в средствах массовой ин-

формации, социальных 

сетях (И16) 

Количество по-

ложительных 

публикаций, те-

левизионных сю-

жетов, иницииро-

ванных учителем, 

о деятельности 

общеобразова-

тельной органи-

зации 

в средствах мас-

совой информа-

ции; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 б. за 
каждую 
0,2 б. за 
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организации 

(К 10) 

социальных сетях  

 

каждую 

 Высокая исполнительская 

дисциплина педагога  

Отсутствие заме-

чаний по ведению 

необходимой до-

кументации 

(журналов, днев-

ников учащихся)  

Отсутствие 

нарушений тру-

довой дисципли-

ны Своевремен-

ная сдача школь-

ной документа-

ции (планирова-

ние, ведомости 

успеваемости, 

анализ диагно-

стических работ) 

1б  

 

 

 

 

2б  

 

1б  

 

 

 

 

  

 Создание комфортных 

условий для организации 

учебно-воспитательного 

процесса 

Подготовка шко-

лы к новому 

учебному году 

3 балла 

– уро-

вень 

ОУ(нали

чие гра-

мот ад-

мини-

страции 

школы) 

1 балл – 

подго-

товка 

кабине-

та, ста-

диона  

  


